ОШ „Младост“
Нови Београд

Број 638/4-17
25.10.2017
                 На основу члана 119. Закона о основама система образовања и васпитања (Сл.гл.РС 88/17),  Школски одбор на седнице одржаној 25.10.2017 год., једногласно доноси
                                              ПРАВИЛНИК

О ДИСЦИПЛИНСКОЈ И МАТЕРИЈАЛНОЈ ОДГОВОРНОСТИ ЗАПОСЛЕНИХ
ОПШТЕ ОДРЕДБЕ

                                                               Члан 1.

                    Овим Правилником уређују се обавезе запослених и њихова одговорност за повреду радне обавезе, повреду забране прописане Законом о основама система образовања и васпитања или причињену материјалну штету, покретање и вођење дисциплинског поступка, изрицање мера за учињену повреду радне обавезе, рокове застарелости за покретање и вођење дисциплинског поступка, рокове застарелости за извршење мера и друга питања везана за дисциплинску и материјалну одговорност запослених школе.
                                                              Члан 2.

                    Ступањем на рад, запослени преузима дужности и обавезе на раду и у вези са радом.

                    Запослени, који својом кривицом, не испуњава своје дужности и радне обавезе које произилазе из закона  или се не придржава одредби овог Правилника, Правилника о правилима понашања у школи, Правилника о мерама, начину и поступку заштите и безбедности деце и ученика у школи,  чини повреду радне обавезе.

                                                                  Члан 3.

                      Запослени одговара само за повреду радне обавезе и повреду забране која је у време извршења повреде радне обавезе или забране, била утврђена Законом и овим Правилником.

                      Кривична одговорност запосленог, одговорност за привредни преступ запосленог, одговорност за прекршај запосленог, не искључује дисциплинску одговорност запосленог, ако та радња представља повреду радне обавезе запосленог.

                                                                 Члан 4.

                           Запослени који на раду и у вези са радом, намерно или из крајње непажње, проузрокује материјалну штету у школи, дужан је да је надокнади.
                            Намера постоји, када је запослени свестан, да својом радњом или пропуштањем чињења радње, чини повреду радне обавезе или забране, односно  да би могао учинити повреду радне обавезе или забране, а свестан је последице која може наступити услед тога, пристајањем на наступање исте.

                       Крајња непажња постоји, када запослени није употребио ону пажњу која се очекује од човека просечних способности, а којом  је извршио повреду радне обавезе, повреду забране  или проузроковао материјалну штету.

РАДНЕ ОБАВЕЗЕ
                                                        Члан 5.

                      Запослени је нарочито дужан:

· да чува имовину школе, да се према њој односи са пажњом доброг привредника;

· да лично и савесно обавља  послове који су одређени  решењем о структури радне недеље запосленог, да извршава своје радне дужности и обавезе које произилазе из рада;

· да рад обавља у одређено време и да се за време рада не удаљава са свог посла

· да одмах, а најкасније у року од 24 сата од наступања разлога спречености доласка на рад, обавести директора школе, ако је  из било ког разлога спречен да дође на рад;
· да чува пословну тајну;

· да се придржава мера заштите на раду;

· да се придржава мера противпожарне заштите и користи прописана заштитна средства;

· да се придржава одредби закона и општих аката школе

· да не спроводи страначко организовање и деловање у простору школе;
· да  не угрожава, не омаловажава, не дискриминише или  издваја лица или групе лица по основу расне, националне, етничке, језичке,верске или полне припадности, физичких и психичких својстава, сметњи у развоју и инвалидитета, здравственог стања, узраста, социјалног и културног порекла, имовног стања, политичког опредељења или да не  подстиче односно да спречава такве активности;

· да по основу рада у школи, не прима поклоне, нити било какве користи од ученика и њихових родитеља или старатеља;
· да се стално стручно усавршава

· да одмах, када примети знаке насиља, злостављања или занемаривања ученика, поднесе пријаву,  директору школе;

· да не врши физичко, психичко и социјално насиље у школи над ученицима или запосленима

                                                             Члан 6.

                                    Повреде радне обавезе могу бити лакше и теже.

                                                              Члан 7.

                                       Лакше повреде радне обавезе су:

· неблаговремен долазак на рад или одлазак са рада пре истека радног времена или неоправдано одсуствовање са рада за време када је обавезна присутност на раду;

· несавесно чување службених списа или података;

· неоправдан изостанак са рада један радни дан;

· не обавештавање о пропустима у вези са  заштитом на раду;

· неоправдано не одржавање појединих часова редовне наставе или других облика образовног рада,

· неуредно и неажурно  вођење педагошке документације;

· одбијање сарадње са другим запосленима школе због личне нетрпељивости;

· употреба погрдних израза или псовки на радном месту, састанцима Школског одбора, Савета родитеља  или састанцима  стручних органа школе у радним просторијама школе;

· не одазивање на позив дисциплинског органа
· не придржавање одредби Правилника о оцењивању ученика

· неправдано пропуштање запосленог, да у року од 24 сата, обавести директора о својој спречености доласка на рад
· долазак на рад запосленог, који је неприкладно одевен и својим изгледом не делује васпитно на ученике
· не придржавање одредби Правилника о понашању у школи

· не присуствовање седницама стручних органа школе

· не поштовање распореда дежурства наставника

· неблаговремено достављање извештаја, месечних и годишњих планова запосленог
· неоправдано удаљавање ученика са часа,

· непријављивање или неблаговремено пријављивање кварова на наставним средствима, апаратима, инсталацијама и другим средствима школе, 

· ометање других запослених у раду без оправданог разлога и након претходног упозорења
· изношење нетачних информација о раду школе, запосленима, ученицима и њиховим родитељима и трећим лицима.

                                                         Тачка 8.

                    Теже повреде радне обавезе су:

1.  извршење кривичног дела на раду или у вези са радом
       2. наплаћивање припреме ученика школе у којој је наставник у радном односу, а

ради оцењивања односно полагања испита

       3. подстрекавање на употребу алкохолних пића код деце и ученика, или њено

омогућавање, давање или не пријављивање набавке или употребе

4.подстрекавање на употребу наркотичких средстава или психоактивних супстанци

код ученика или њено омогућавање, давање или не пријављивање набавке или употребе
5.ношење оружја у школи или школском дворишту

6.неовлашћена промена података у евиденцији – јавној исправи
7. долазак на рад у припитом  или пијаном стању, употреба алкохола или других

опијата који смањују радну способност
8. неоправдано одсуство са рада најмање три узастопна радна дана

9. уништење, оштећење, скривање или изношење евиденције – обрасца јавне

исправе или јавне исправе

10. неовлашћено присвајање, коришћење и приказивање туђих података
11. не спровођење мера безбедности деце, ученика и запослених

12. одбијање давања на увид резултата писмене провере знања ученицима,

родитељима односно старатељима ученика

13. одбијање пријема и давања на увид евиденције лицу које врши надзор над радом 
школе, родитељу односно старатељу ученика
14. незаконит рад или пропуштање радњи чиме се спречава или онемогућава

остваривање права детета, ученика или запосленог

15. не извршавање или несавесно, неблаговремено или немарно извршавање

послова или налога директора, у току рада
16. злоупотреба права из радног односа
17. незаконито располагање средствима школе, школским простором, опремом или

имовином школе

18. одавање пословне тајне

19. не придржавање одредби Правилника заштите од пожара

20. не предузимање мера заштите на раду

21. не придржавање одредби које се односе на забрану пушења у школским просторијама и школском дворишту

22. одбијање прописаног здравственог прегледа запосленог

23. одбијање стручног усавршавања запосленог

24. злоупотреба права одсуствовања у случају болести запосленог

25. фалсификовање записника, одлука органа школе, матичних књига ученика,

сведочанстава ученика, разредних књига и свих других јавних исправа које школе издаје

26. крађа, проневера или покушај крађе и проневере имовине школе

27. не извршавање правоснажних судских одлука из радног односа

28. пропуштање запосленог да пријави директору школе, ако код ученика примети

знаке насиља, злостављања или занемаривања
29. прикривање кривичних дела, привредних преступа који су извршени у школи
30. неовлашћена послуга средствима повереним запосленима за извршавање

послова

31. поверавање обављања свих облика васпитно образовног рада, лицима која нису

у радном односу у школи

32. лажно давање исказа у дисциплинском поступку

33. изношење или преношење неистина о стању у школи у намери да се школи

умањи углед школе 
34. друге повреде радне обавезе у складу са посебним законом
 Члан 10.

                         Забрањене активности - забране  у школи су:

· угрожавање, омаловажавање, дискриминација или издвајање лица односно групе лица, по основу расне, националне, етничке, језичке,верске или полне припадности, физичких и психичких својстава, сметњи у развоју и инвалидитета, здравственог стања, узраста, социјалног и културног порекла, имовног стања, односно политичког опредељења и подстицања или не спречавања таквих активности

· физичко, психичко и социјално насиље од стране запосленог над другим запосленима школе, ученицима
· страначког организовања и деловања у школи  и коришћења простора школе у те сврхе

· понашање према  ученику,  родитељу односно другом законском заступнику којим се вређа углед, част или достојанство

 ДИСЦИПЛИНСКЕ МЕРЕ







Члан 11.
                За повреду радне  обавезе, запосленом се може изрећи једна од следећих дисциплинских мера:

               - писана опомена и новчана казна

               - новчана казна 

         - престанак радног односа

          - удаљење са рада 

        За повреду забране, запосленом се изриче дисциплинска мера:

·  престанак радног односа, 

· новчана казна, 

·  удаљење са рада. 

                 Мере се могу изрећи сваком запосленом без обзира на посебна овлашћења и одговорност коју запослени има.

                                                                   Члан 12.

             Мера  писане опомене и новчане казне у висини  до 20%  плате запосленог , се може изрећи за лакше повреде радне обавезе утврђених чланом 7. Правилника  у трајању од једног до три месеца.
            Основ за утврђивање висине новчане казне јесте плата запосленог остварена у месецу у коме је изречена дисциплинска мера новчане казне.
                  Мера се извршава одбијањем износа новчане казне од месечне плате запосленог по коначности одлуке о њеном изрицању.
                                                                   Члан 13.

                 Мера новчане казне у висини од 20% до 35%, од плате запосленог исплаћене за месец у коме је одлука о изрицању дисциплинске мере изречена, у трајању од три до шест месеци, се може изрећи за тежу повреду радне обавезе запосленог из члана 8. Правилника од тачке 8. до 18. и као и запосленом који једанпут учини повреду завране која се односи на понашање према  ученику, родитељу односно другом законском заступнику којим се вређа углед, част или достојанство

                                                                     Члан 14.

                 Мера престанка радног односа  се изриче запосленом који је учинио тежу повреду радне обавезе из члана 8. Правилника став 1. тачка 1. до тачке 7.
                Мера престанка радног односа изриче се за тежу повреду радне обавезе из члана 8. Правилника став 1. тачка 8. до  тачке 34, ако је повреда учињена са умишљајем или из свесног нехата, намерно или у циљу прибављања себи или другоме противправне имовинске користи и ако нису утврђене олакшавајуће околности за запосленог.

               Мера престанка радног односа и одузимање лиценце изриче се за повреду забране из члана 10. Правилника односно запосленом који други пут изврши повреду забране која се односи на понашање према  ученику , родитељу односно другом законском заступнику којим се вређа углед, част или достојанство. Радни однос престаје од дана пријема коначног решења директора школе.
                                                              Члан 15.

             Мера привременог удаљења са рада запосленог се може изрећи запосленом:

·  који једанпут  учини повреду забране која се односи на понашање према  ученику,  родитељу односно другом законском заступнику којим се вређа углед, част или достојанство у трајању од три месеца

· за учињену тежу повреду радне обавезе из члана 8 Правилника од тачке 8 до 34 у трајању до три месеца

Члан 16.

               При изрицању дисциплинске мере због повреде радне обавезе, повреде забране  узимају се у обзир нарочито:

· тежина повреде и њене последице

· степен одговорности запосленог

· услови под којим је повреда учињена

· ранији рад и понашање запосленог

· понашање запосленог после учињене повреде

· материјалне и социјалне прилике запосленог

ДИСЦИПЛИНСКИ ПОСТУПАК

Члан 18.

                       Дисциплински поступак покреће и води директор школе односно запослени са посебним овлашћењима.

                         Дисциплински поступак може водити дисциплинска комисија коју именује Школски одбор, када се утврђује дисциплинска одговорност директора школе.

                        Сваки запослени школе има право на иницијативу за покретање дисциплинског поступка, која мора бити писано образложена.

                         Директор школе писаним закључком покреће дисциплински поступак.
                                                               Члан 19.

                          Закључак којим се покреће дисциплински поступак подноси се у писаном облику и садржи податке о запосленом, опис повреде радне дужности, време, место и начин извршења повреде радне обавезе и одговарајуће доказе који указују на извршење повреде.

                          Закључак  којим се  покреће дисциплински поступак, доставља се запосленом против кога се покреће дисциплински поступак, синдикалној организацији у којој  је запослени члан. Запослени је дужан да се писмено изкасни на наводе из закључка којим је покренут дисциплински поступак у року од 8 дана од дана пријема закључка.
                           Против закључка није могуће поднети приговор.

                                                                 Члан 20.

                             Пријаву – иницијативу за  покретање дисциплинског поступка може поднети сваки запослени школе.

                             Покретање дисциплинског поступка застарева у року од 3 месеца од дана сазнања за повреду радне обавезе и учиниоца, односно у року од 6 месеци од дана када је повреда учињена. Уколико је учињена повреда забране из члана 110. – 113. Закона о основама система образовања и васпитања, покретање дисциплинског поступка застарева у року од 2 године од дана када је повреда учињена.

                            Рок застарелости не тече за време одсуствовања са рада због боловања или годишњег одмора запосленог, који подноси пријаву за покретање дисциплинског поступка.

                             Рок застарелости не тече за време одсуствовања са рада због боловања или годишњег одмора запосленог, чија се дисциплинска одговорност утврђује.

                              Рок не тече за време одсуствовања са рада директора школе због боловања или годишњег одмора.

                               Вођење дисциплинског поступка застарева у року од 6 месеци од дана покретања дисциплинског поступка без обзира на врсту учињене повреде радне обавезе.
                                Ако повреда радне обавезе садржи обележја кривичног дела, покретање дисциплинског поступка застарева у року од 6 месеци од дана сазнања за повреду радне обавезе и учиниоца, односно протеком рока у коме застарева кривично гоњење та то кривично дело.

                                                         Члан 21.

                               Дисциплински поступак је јаван, са тим што се може јавност искључити, ако то захтева потреба чувања пословне тајне.
                                                          Члан 22.

                            Запослени чија се дисциплинска одговорност утврђује, мора бити саслушан у дисциплинском поступку и мора му се омогућити одбрана. Запослени може за расправу да достави и писану одбрану.
                             Директор школе заказује усмену расправу у дисциплинском поступку.
                             Запослени мора имати на располагању најмање 8 дана,рачунајући  од дана пријема писаног позива за усмену расправу до дана одржавања усмене расправе, ради припреме за одбрану.
                                                             Члан 23.

                           Директор школе, позив за усмену расправу у дисциплинском поступку, доставља: 

· запосленом против кога се води дисциплински поступак

· синдикалној организацији у којој је запослени члан 
· сведоцима.

                          Позив запосленом против кога се води дисциплински поступак, се доставља личним уручењем у просторијама школе  или ако то није могуће односно ако запослени одбија да прими позив, препорученом пошиљком преко поште.
                      Ако запослени одбије да прими позив који се доставља препорученом пошиљком преко поште, достављање позива за усмену расправу се врши истицањем позива за усмену расправу на огласној табли школе.

                       По протеку рока од 8 дана од дана истицања позива за усмену расправу на огласној табли школе, сматра се да је достављање уредно извршено.
                                                            Члан 24.

                      Пре почетка усмене расправе, директор школе утврђује да ли су присутна сва позвана лица.

                       Ако није дошао запослени против кога се води дисциплински поступак, директор одлучује да ли ће се усмена одржати без његовог присуства или ће се одложити.
                        Уколико је запослени уредно позван на усмену расправу, а изостанак није оправдао, усмена расправа се може одржати у његовом одсуству.

                                                                  Члан 25.

                       О саслушању запосленог и извођењу доказа у дисциплинском поступку, води се записник. 

                       Записник потписују записничар, директор, запослени против кога се води дисциплински поступак.

                        Записничара именује директор школе.

                                                              Члан 26.

                       Усменом расправом руководи директор школе,односно председник дисциплинске комисије, који даје и одузима реч запосленом против кога се води поступак, његовом браниоцу, сведоцима, представнику синдикалне организације и другим учесницима у дисциплинском поступку, поставља им питања и тражи им  објашњења.

                                                               Члан 27.

                        Сведоци дају изјаве после изјава запосленог против кога се води поступак. 

                        Када сведок буде испитан од стране директора школе, питања сведоку може поставити запослени против кога се води поступак или његов бранилац.

                         После саслушања сведока, приступа се извођењу осталих предложених доказа.

                         Извођење доказа може предложити запослени против кога се води поступак,његов бранилац, оштећени, директор.
                                                              Члан 28
                        Директор школе одлучује које ће доказе и којим редом извести.

Члан 29.

                        По извршеном доказном поступку, директор школе позива запосленог против кога се води поступак, на давање завршне речи.

                    Након завршне речи запосленог против кога се боди поступак, директор објављује да је усмена расправа завршена.

                                                              Члан 30.

                      По спроведеном дисциплинском поступку, директор односно надлежни орган за вођење поступка, доноси решење којим се запослени оглашава кривим и изриче му се дисциплинска мера, ослобађа од одговорности или се дисциплински поступак обуставља.
                        Решење мора бити образложено.

                                                                Члан 31.

                      Решење  којим  је запосленом изречена дисциплинска мера  је коначно.
                      Против решења, запослени може тужбом покренути радни спор пред надлежним судом у року од 30 од дана пријема решења.

                                                             Члан 32.
                       Запосленом којем је  решењем директора школе  изречена дисциплинска мера – престанак радног односа, радни однос престаје од дана пријема коначног решења директора школе
                                                          Члан 33.

                         Покретање поступка пред судом, не одлаже извршење решења директора школе
                                                              Члан 34.

                           О дисциплинској одговорности директора школе, одлучује Школски одбор.

УДАЉЕЊЕ ЗАПОСЛЕНОГ СА РАДА
                                                                Члан 35.

                           Запослени се привремено удаљава са рада због учињене теже повреде радне обавезе из члана 8. Правилника став 1. тачка 1, 3,4,5,7,11,17  и због учињене повреде забране из члана 10. Правилника, до окончања дисциплинског поступка.





Члан 36.

                             Ако директор школе не удаљи запосленог, Школски одбор је дужан да донесе одлуку о томе.

МАТЕРИЈАЛНА ОДГОВОРНОСТ ЗАПОСЛЕНОГ






Члан 37.
                             Запослени који на раду или у вези са радом,  намерно или крајњом непажњом проузрокује материјалну штету школи, дужан је да је надокнади.
                             Запослени који на раду или у вези са радом, намерно или крајњом непажњом причини материјалну штету трећем лицу, а школа је надокнадила штету том лицу, дужан је да  школи надокнади износ исплаћене материјалне штете том лицу

                                                            Члан 38.
                            Кривица запосленог за учињену материјалну штету, мора бити доказана. Терет доказивања кривице је на школи.

                                                              Члан 39.

                             Ако материјалну штету проузрокује више запослених школе, сваки запослени одговара за део штете који је проузроковао, а уколико се не може утврдити део штете коју је проузроковао, сматра се да су сви запослени подједнако одговорни и штету надокнађују у једнаким деловима.
                              Ако је материјалну штету проузроковало више запослених, кривичним делом са умишљајем, за штету одговарају солидарно.

              



Члан 40.

                         Постојање материјалне штете коју је запослени причинио, висину штете, околности под којима је проузрокована, ко је штету проузроковао, како се штета надокнађује, утврђује комисија, коју именује директор школе.

                        Комисија има председника и два члана из редова запослених школе од којих је један члан представник репрезентативног синдиката. 
                                                      Члан 41.

                      Комисија у поступку за накнаду материјалне штете, може предложити директору школе, да у зависности од социјалног стања запосленог и његове породице, штету надокнади у више рата, ослободи накнаде штете, умањи за одређени проценат износ накнаде штете.
                                                      Члан 42.

                       У поступку за накнаду материјалне штете, позива се запослени за ког је утврђена материјална одговорност, да надокнади штету. 
                      Ако запослени одбије да надокнади штету, школа покреће поступак за накнаду штете код надлежног суда.

                                                                Члан 43.

                        Ако је запослени школе претрпео материјалну штету на раду или у вези са радом, има право да од школе захтева накнаду штете по општим начелима одговорности за штету.

                        Школа за штету одговара по основу кривице или по основу објективне одговорности. 
                        Одговорност по основу кривице значи постојање обичне непажње, која се претпоставља. Ако запослени тврди да му је штете причињена намерно или крајњом непажњом, мора то и да докаже.
                                                          Члан 44.

                       Рок застарелости потраживања накнаде материјалне штете износи 3 година од дана сазнања за штету или  учиниоца.                       





        Члан 45.

                          За све што није предвиђено овим Правилником, примењиваће се одредбе Закона о раду, Закона о основама система образовања и васпитања, Посебног колективног уговора за запослене у основним и средњим школама и домовима ученика, Закона о општем управном поступку.

                                                           Члан 46.

                        Доношењем овог Правилника, престају да важе одредбе Правилника о дисциплинској и материјалној одговорности запослених бр. 570/6-2012 од 27.11.2012.год. 

                        Правилник ступа на снагу у року од 8 дана од дана објављивања на огласној табли школе.

Објављено 30.10.2017



 председник Школског одбора








        Милан Тешић 
